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Debida diligencia empresarial

Introduccion y contexto legislativo



Debida diligencia de las empresas

Derechos Medio

Humanos Ambiente




Debida diligencia de las empresas

> Procesos legislativos en la Unién
Europea



Origenes del concepto

09/12/2022

»» Naciones Unidas: Principios Rectores

»

sobre las Empresas y los Derechos
Humanos

,Las empresas deben respetar los
derechos humanos. Eso significa que
deben abstenerse de infringir los derechos
humanos de terceros y hacer frente a las
consecuencias negativas sobre los
derechos humanos en las que tengan
alguna participacion.”
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PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

Puesta en practica
del marco de las Naciones Unidas

para "proteger,
respetar y remediar"

NACIONES UNIDAS

DERECHOS HUMANOS
QUHINE B0 410 (ARSI



Origenes del concepto

09/12/2022

> OCDE: Guia de debida diligencia para una
conducta empresarial responsable

»

,La debida diligencia es el proceso que
deben llevar a cabo las empresas para
identificar, prevenir, mitigar y explicar
como abordan estos impactos negativos
reales y potenciales en sus propias
actividades, su cadena de suministro y

. . (11
otras relaciones comerciales.
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FIGURA 1. PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA Y MEDIDAS DE APOYO
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Procesos legislativos

» Estudios han demostrado que la mayoria de las empresas no cumplen
con la debida diligencia voluntariamente
— necesidad de legislacion

Debida Debida Legislacion
diligencia diligencia sectorial
Derechos Derechos Productos
humanos humanos y libres de

medio ambiente deforestacion
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Ley alemana de debida diligencia

Entra en vigor el 1 de enero 2023, para e

empresas alemanas con mas de 3,000 - Lkse)

empleados - —
orting (§ 10 policy(§ 6 Para. 2
LkSG) LkSG)

Distincion entre proveedores directos y
proveedores indirectos (obligaciones menos

estrictas) LkSG

. . ., ., ; P ti
Principal foco de atencién en la proteccién de los vav Pmeé‘%‘.']j%s.':{gs% |
ara. 1,3,
derechos humanos en las cadenas de
suministro
Obligaciones sobre la proteccion del medio e ‘ ‘ e

LkSG)

ambiente solo en caso de efectos negativos -
sobre los derechos humanos
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Procesos legislativos de la UE

»

»

»

»

09/12/2022

La comision europea ha publicado dos
propuestas legislativas sobre las cadenas
de suministro

Propuesta legislativa de debida diligencia
empresarial sobre los derechos humanos
y el medio ambiente (para todos los
sectores)

Propuesta legislativa de productos libres
de deforestacion (incluye los sectores de
madera, carne de res, soya, aceite de
palma, cacao y café)

Proceso legislativo todavia en curso, entrara
en vigor en 2024-2025
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