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MISIÓN

Apoyar el empoderamiento de la mujer en la comunidad
internacional del café y así lograr vidas más sustentables; e 
incentivar el reconocimiento de la participación de la mujer en
todos los aspectos de la industria del café. 

• Mejores accesos al mercado

• Desarrollo de liderazgo

• Lograr alianzas estratégicas



32 Capítulos

26 Países Productores

6 Países Consumidores

Capítulos en formación

Argentina | Ecuador | Panamá

Venezuela | Portugal  



CONECTAR 

• Network

• Eventos de café

• Convención IWCA

• Webinarios

IWCA Honduras

AVANZAR 

• Capacitaciones

• Projectos Especiales

• Intercambio entre capítulos

EMPODERAR

• Programas

• Alianzas



RETOS GENERALES

• Precios volátiles

• Cambio Climático

• Enfermedades del café

• Conflictos políticos

IWCA Burundi



OTROS RETOS
• Desigualdad en la 

distribución del trabajo

• Diferencias en ingreso
económicos

• Dificultades legales en
la propiedad de tierras

• Difícil acceso en la 
toma de decisiones y 
puestos de liderazgo

IWCA Guatemala

Gender Equality and Coffee: Minimizing the Gender Gap in Agriculture: SCA White Paper



ENCUESTA DE JUNIO 2022
1. Acceso a los mercados 

2. Acceso a financiamiento

3. Educación financiera

4. Capacitación en desarrollo de negocios

5. Liderazgo/entrenamiento y desarrollo
empresarial

6. Salud en el trabajo y capacitación en medidas
de seguridad

7. Tecnología de Blockchain 

8. Capacitación agrícola

9. Desarrollo de estrategias de adaptación al 
cambio climático

10. Metodologías en proceso de café

11. Capacitación en la exportación e importación de 
café  

12. Sensibilización en temas de género en la 
comunidad

13. Desarrollo de cooperativas

14. Catación de café

15. Entrenamiento para Taza de la Excelencia

16. Capacitación de barista

17. Mercadeo

18. Comprensión de los Estándares Voluntarios de 
Sostenibilidad (VSS) en los programas de café



ACCIONES PARA EL FUTURO

1. Programas para el acceso al 
mercado 

2. Financiamiento – Acceso y 
educación

3. Capacitación & Desarrollo en
liderazgo

4. Involucramiento & Networking



CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACIÓN
• Desarrollo de programas basados

en las necesidades de los capítulos

• Recaudación de  fondos para los
programas

• Priorizar la sostenibilidad
institucional

• Fortalecimiento de las alianzas



Si las mujeres tuvieran el

mismo acceso a las tierras, 

las finanzas y a la tecnología

que los hombres, las mujeres

podrían incrementar su

contribución a la agricultura

en un 20 a 30%Food and Agriculture Organization (FAO)

IWCA Brasil



REPORTE GLOBAL DE LA BRECHA EN GÉNERO

2021 136 años

132 años68.1%2022

146 países 



Gerente de Capítulos

Blanca Castro

Blanca.castro@womenincoffee.org

Asistente de Cooperación para los 
capítulos

Ximena Lainfiesta

Ximena.lainfiesta@womenincoffee.org

www.womenincoffee.org
IWCA Forum de Capítulos – SCA Expo 2021

¡MUCHAS GRACIAS!
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