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Objetivos

1. Coordinar la implementación de talleres y acciones que permitan la elaboración de
manera participativa, inclusiva y multidisciplinaria de la Política de la Juventud del
Subsector Café de Honduras.

2. Identificar líneas y medidas estratégicas que contribuyan al desarrollo de la
juventud.

3. Desarrollar un plan de implementación de la Política de la Juventud del Subsector
Café de Honduras.

4. Desarrollar plan de monitoreo y seguimiento de Política de la Juventud del
Subsector Café de Honduras.



Materiales y Métodos

1. Celulares
2. Computadoras
3. Formulario de recolección
4. Software
5. Vehículos



Metodologia

Identificación 

de actores

Selección de 

variables

Elaboración 

de formularios

Reuniones y 

Diálogos



Muestra

Criterios

950 encuestas aplicadas a Jóvenes, hombres y

mujeres mayores de 16 y menores de 30 años

vinculados a la Caficultura

• Por relevo generacional, hijos o hijas de caficultores.

• Jóvenes cafetaleras que tienen sus propias áreas

cultivables, sin ser hijos (as) de Caficultores



Resultados

1. Género y Educación 

36.2%, 
Primaria 
completa

8%, Noveno 
grado

48.8%, 
Secundaria 
completa

15%, Nivel 
universitario



2. Aspectos económicos de la juventud para el  sector café 
en Honduras

Las Fuentes de los créditos

• 36.4%, Bancos

• 40.2% Cajas Rurales y Cooperativas

• 23.4% Intermediarios

Acceso a Créditos   

Solamente el

12.3% tienen acceso al crédito, 

31% son mujeres y 

69% son hombres. 





NO posee un documento de tenencia de la Tierra.

3. Tipo de Tenencia de la Tierra de los Jóvenes  

13.3% Documento Privado
8.5% Dominio privado

6% Escritura pública
2% Dominio pleno

1.5% Otro tipo de documento.



4.Caracterización ciudadanía y convivencia



5. Caracterización de aspectos migratorios



6. Caracterización de las aspiraciones



Consulta sectorial:  participantes



Organización de productores de café en Honduras

Los empleados jóvenes tanto mujeres como hombres, gozan de
las mismas condiciones que el resto de los colaboradores.

Los puestos mas comunes para jóvenes:
53% Asistente Administrativo,
17.6% Gerente general,
24.1% Operador

5.3% Laboratorio de calidad.



Diálogo Multi-Actor

Barreras



CONCLUSIONES

• La No Tenencia de la tierra

• La poca disponibilidad financiera y las dificultades para acceder a créditos debido a
muchos requisitos para el sector agrícola y cafetalero vuelven poco atractiva la
diversificación y el mejoramiento de la cadena de valor del café.

• El poco involucramiento de los jóvenes supone abordar de manera integrada los
retos presentes y futuros del café desde el punto de vista de la inclusión, alentado la
participación e incorporación de los jóvenes a la actividad cafetalera.

• Deben existir políticas y estrategias que generen oportunidades a los jóvenes del
área rural principalmente en su formación ya que el joven es más propicio aprender
nuevas tecnologías.



RECOMENDACIONES

• El fortalecimiento de capacidades será clave para la incorporación de la juventud en 
cada uno de los eslabones de la cadena productiva del café.

• Impulsar políticas, acciones y medidas no solo orientadas a la juventud, sino también
aquellas que a nivel nacional permitan generar condiciones habilitantes para mejorar
las necesidades de los productores y cada uno de los eslabones de la cadena
productiva del café, mencionando entre estas, la Política Agroforestal del país, la
Inclusión Financiera Climática, Un Censo Cafetalero, Actualización de la Reforma agraria
del país, entre otros.



• Se debe buscar un empoderamiento e integración de jóvenes en comités,
juntas directivas en procesos de gobernanza.

• Que las nuevas políticas cafetaleras estén orientadas a fortalecer la educación
en las áreas rurales y productivas, la generación de empleos, fomentar la
creación de pequeños micro empresarios para lograr evitar la migración de
los jóvenes.



MUCHAS GRACIAS


