




2003

Misión

ü Mejoras en la calidad de vida
ü Mejor educación
üFormar líderes
üMejorar el futuro de la juventud
üMejor salud para las mujeres

Metas en Común

La Misión de IWCA es apoyar el empoderamiento de las mujeres en la 
comunidad internacional del café para que logren vidas sustentables e 
incentivarlas a que participen en todos los aspectos de la industria del 

café.
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28 
capítulos
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ESTRUCTURA 2021 - 2022



28 Capítulos  

+12,000  Miembros asociados 

+18,700 Miembros beneficiados



ü Desarrollo de Liderazgo
ü Acceso al Mercado
ü Alianzas Estratégicas

Tres ejes de trabajo
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IWCA COFFEE AVAILABILITY LIST     - CAL 2.0



IWCA COFFEE ASSESMENT PROGRAM - CAP

11





www.womenincoffee.org

BLOG

NEWS 
LETTER

CONTACTO









Retos compartidos

üVolatilidad y riesgos en el mercado 
üCambio Climático
üEnfermedades y plagas en el café
üConflictos politicos y económicos



… y los retos adicionales 

ü Malnutrición y falta de atención médica
ü Abuso
ü Analfabetismo
ü Mala distribución del trabajo doméstico
üProtección legal débil – sin patrimonio
üNo inclusión en la toma de decisiones
üBrecha salarial



Por lograr …. 

üCambio en la representatividad legal – toma de decisiones
üAcceso a la educación e información  – café y liderazgo
üAcceso a la educación financiera y sus herramientas 
üMejor y más alianzas estratégicas locales
üInclusión de la juventud en dichas estrategias
üProyectos para incrementar diversificación de ingresos
üMejorar el acceso al Mercado – Trato directo
üFortalecimiento organizacional – Plan Estratégico
üMás programas de atención médica para la mujer
üCapacidad en desarrollar y ejecutar  proyectos



Existe una relación directa entre las fluctuaciones de el precio
del café y los índices de empleo rural, seguridad alimentaria y
estabilidad política y social.

El aumento en 1% en los precios de café derivan en:

+ 3% empleo rural
+ 1% PIB Agrícola

- 4%  índice de pobreza
+ 10% seguridad alimentaria

Fuente OIC
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