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¿Qué hicimos?



• Análisis integral de la cadena de valor
(diagnóstico cualitativo y cuantitativo)

• Propuestas para incrementar la
productividad sostenible e inclusiva del
sector

• Integrando medidas para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y avanzar en la construcción de
resiliencia del sector y sus paisajes.

• Apoyado técnica y económicamente por
CEPAL, codiseñado y validado por
INDOCAFÉ y el CCCMDL, entre mayo y
diciembre 2019.

¿Qué hicimos?



¿Para qué?



¿Para qué?

• Articular competencias, capacidades y recursos para estimular el potencial del sector
café en la República Dominicana.

• Visibilizar al cambio climático como el catalizador de un cambio transformacional en los
paisajes cafetaleros, que sume esfuerzos a través de una gobernanza participativa y
comprometida desde la propia cadena de valor.

• Aportar insumos para la próxima fase, enfocada en desarrollar una propuesta de
acciones de mitigación nacionalmente apropiadas (NAMA, por sus siglas en inglés) de
café plus en la República Dominicana, con un enfoque sistémico de toda la cadena de
valor y las necesidades de adaptación y sinergias respectivas.



¿Cómo lo hicimos?



¿Cómo lo hicimos?
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¿Cómo lo hicimos?

1. Definir meta-objetivos.
2. Análisis de los impactos potenciales del cambio climático en el sector cafetalero y

propuestas de respuestas desarrolladas en consultas entre los socios y otros actores claves.
3. Diagnóstico detallado de la cadena de valor de café en la República Dominicana y sus

restricciones: tendencias internacionales, fijación local de precios, consumo interno
características (incluyendo rentabilidad) e interacción (relaciones de poder) entre los distintos
elabones de la cadena.



¿Cómo lo hicimos?

4. Identificación de cuellos de botella que enfrenta la cadena y limitan su capacidad para
generar valor agregado. Las restricciones se agrupan en dos grandes rubros: las sistémicas
y las específicas por eslabón.

5. Identificación de buenas prácticas internacionales relevantes y exitosas para fortalecer
cadenas de café, que pueden ayudar a tomar decisiones sobre estrategias a adoptar y
adaptar.

6. Recomendaciones para programas y estrategias para fortalecer la cadena.



Resultado













Lecciones 
aprendidas



1. Conocer condiciones base: 
potencial, impacto y vulnerabilidad, 

basado en evdencia.



2. Priorizar: identificar disparadores del 
cambio, para cada eslabón de la cadena.



3. Identificar punto de partida: brechas de 
conocimiento, capacidades, experimentación, mercado 

determinan para qué estamos listos (en términos de 
financiamiento y ejecución)



4. Diseñar CON el sector privado y no PARA. Entender 
sus diferencias, interacciones y motivaciones. Al final, 

siempre hay un objetivo común!



5. Gobernanza: de alto nivel, real, reglamentada, con 
insumo técnico frecuente y de calidad.
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