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Coaching
Herramienta de Liderazgo

Dr. Juan Caliva

Especialista en Educacion y Extension Agricola.
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Queé es la comunicacion activa ?

Proceso basico: emisor= canal=receptor

Distorsiones: muchos de nosotros estamos acostumbrados a
escuchar y argumentar desde nuestra vision, nuestras razones

opiniones y argumentos.

Con ello persuadimos, influimos y sugestionamos a nuestras

receptores
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Queé es la comunicacion activa o coaching ?
En la antiguedad el fildsofo Socrates establecio:

—
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Queé es la comunicacion activa o coaching ?

(\( ‘\.)/'. /
Socrates nos propone la mayeutica como una técnica gque consiste

en interrogar a una persona para gue llegue al conocimento por
sus propias conclusiones.
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Propositos de la comunicacion activa o Coaching

Se busca satisfacer las necesidades de un productor o productora

Yy no que se impongan las normas y prioridades del investigador
0 extensionista

Busca ORIENTAR y no dirigir
Fortalecer el desarrollo humano a largo plazo

Facilita alcanzar objetivos profesionales
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Tiempo para reflexionar y encontrar las alternativas por uno mismo
Satisfaccion personal

Deteccion de oportunidades

Vida personal enriquecida

Mejor manejo de situaciones complicadas

Permite ser escuchado y ser uno mismo el actor del cambio, previo un
razonamiento logico
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Cualidades de una persona que escucha en forma activa
HUMILDAD
HONESTIDAD
Confiable
Empatico
Busca empoderamiento del productor o productora
Celebra las victorias tanto grandes como pequerias
Guia con el ejemplo
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SITUACION PARADER
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Coach Efectivos
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WAS

La Vision solo llega a ser clara cuando
uno puede mirarse el corazon. El que
mira hacia afuera suefa. El que mira
hacia adentro despierta

Carl Jung
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Situacion actual:

Qué esta pasando ahora?

Situacion deseada:

Qué se desea cambiar, qué se quiere?
Opciones disponibles:

Que se podria hacer

Plan de accion :

Qué se puede hacer, cuando hacerlo
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EJERCICIO

EJERCICIO PRACTICO EN GRUPOS DE TRES

1. COACH - ENTRENADOR PERSONAL,
EXTENSIONISTA, TECNICO

2. COACHEE - PUPILO - ESTUDIANTE
3. OBSERVADOR




